
 

 
 

 

 

 

 



 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками 

в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном казенном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №1 «Дюймовочка» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края. (далее -  учреждение). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Конституция Российской Федерации; 

-Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

- Соглашение между Правительством Ставропольского края, Территориальным союзом 

«Федерация профсоюзов Ставропольского края» и Региональным союзом 

работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья»; 

- Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении министерства 

образования Ставропольского края (далее-отраслевое соглашение); 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:   

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Пономаревой Мариной Анатольевной, именуемой в дальнейшем «Работодатель». 

 (далее – работодатель); работники образовательной организации в лице их 

представителя – председателя первичной профсоюзной организации (далее – профком) 

Кононец Ирины Владимировны. 

.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 

работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.   

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству.  

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в коллективный договор 

в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон в порядке, установленном при его заключении (статья 44 ТК 

РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации.  

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 

положение работников образовательной организации по сравнению с условиями 

коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства 

Российской Федерации.  

1.7. Для достижения поставленных целей:  

работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по вопросам, 

возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с 

ними отношений в образовательной организации, и не позднее чем в течении 7 рабочих 

дней сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации свой 

мотивированный ответ по каждому вопросу;  

Работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный орган 

первичной профсоюзной организации о решениях органов государственного контроля 

(надзора),принятых по вопросам в сфере трудовых, социальных и иных 

непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, путём 



 

предоставления выборному органу первичной профсоюзной организации копий 

документов о принятии таких решений в течение 10 рабочих дней со дня получения 

работодателем решения от соответствующего государственного органа; выборный 

орган первичной профсоюзной организации представляет и защищает права и 

интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы при проведении коллективных переговоров, 

заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации (статья 30 ТК 

РФ).  

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими 

органами по труду (уполномоченным органом).  

1.9. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МКДОУ «Детский 

сад №1 «Дюймовочка» единственным полномочным представителем работников 

организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза 

организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов.  

1.10. Локальные нормативные акты организации, содержащие нормы трудового права 

и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с профкомом организации и являются их неотъемлемой частью.  

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к 

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 

заключения коллективного договора.  

Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 

нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 

установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, 

охраны труда, развития социальной сферы.  

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного 

органа первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный 

нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).  

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.  

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА  

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 

нормативными правовыми актами, уставом учреждения, правилами внутреннего 

трудового распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

 Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

учреждении, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 

работодателем, не допускается (часть вторая статьи 15 ТК РФ).  

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах учреждения, осуществляющей образовательную 

деятельность, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 



 

учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

Стороны договорились о том, что:  

2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать 

положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.   

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в 

полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательной организации, могут быть назначены на 

соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и 

стаж работы.  

Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу до 

вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно осуществляющими 

профессиональную деятельность, имеющими квалификационные категории или 

признанными аттестационной комиссией образовательной организации, 

соответствующими занимаемой должности, не может быть прекращён на основании 

части первой статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ.  

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника по 

занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не 

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо 

расторжения с ним трудового договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ 

(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, 

проводимой в установленном законодательством порядке, работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 

(высшая) квалификационная категория.  

2.2. Работодатель обязуется:  

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников руководствоваться 

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов 

и служащий.  

2.2.2. При  определении  квалификации  работников  руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 

195.3 ТК РФ.  

2.2.3. При составлении штатного расписания учреждения определять наименование их 

должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций.  

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за работников 

страховых взносов, установленных в системе обязательного социального страхования 

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:  

- обязательное медицинское страхование;  

- выплату страховой части пенсии;  

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в  

связи с материнством;             

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний.  

2.2.5.Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьёй 59 ТК РФ с указанием обстоятельств, 

послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.   



 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников, 

имеющих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно 

прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности.  

2.2.6. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить работника 

под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательной организации и 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором.  

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником и в одном экземпляре 

под роспись передавать работнику в день заключения.  

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового договора путём заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой 

частью заключённого между работником и работодателем трудового договора.  

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором (статья 60 ТК РФ).  

2.2.8. Производить изменение определённых сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и 

третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.  

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 

вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а при массовых увольнениях работников – не 

позднее, чем за три месяца.  

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания, проекты приказов о 

сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения 

о высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование.  

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 

сокращения количества групп воспитанников.  

2.2.10. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ коллективным 

договором по согласованию с выборным профсоюзным органом первичной 

профсоюзной организации другие категории работников, пользующиеся 

преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности 

труда и квалификации: 

- работники, совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, 

независимо от обучения их на бесплатной или платной основе; 

- работники, отнесенных в установленном порядке к категориям граждан 

предпенсионного возраста; 

- работники, проработавших в образовательном учреждении свыше 10 лет; 

- работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной организации; 

- лица, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 



 

поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня 

получения профессионального образования соответствующего уровня. 

2.2.11. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящем сокращении 

численности (штата работников, ликвидации организации) время для поиска работы (3 

часа в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохранением среднего 

заработка.  

2.2.12. Осуществлять учёт мнения пофкома организации при расторжении трудового 

договора по инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 

пятым части первой статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.  

2.2.13. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ, увольняемым 

работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.  

2.2.14. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с участием 

выборного органа первичной профсоюзной организации.  

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 

предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 

образовательной организации и источников финансирования.  

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-штатных 

мероприятий, включая определение (изменение) штатного расписания 

образовательной организации.  

2.2.15. Принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его 

состояния здоровья, в случае признания его по результатам аттестации 

несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

руководствуясь тем, что данное увольнение является правом, а не обязанностью 

работодателя. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.  

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации без 

реализации права работника на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование, а также на прохождение независимой оценки в течение трех лет подряд 

(статья 197 ТК РФ).  

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 

пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.  

2.2.16. Способствовать реализации прав педагогических работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, в том числе в целях защиты профессиональной чести и достоинства, 

справедливого и объективного расследования нарушения норм профессиональной 

этики педагогических работников, предусмотренных пунктами 12 и 13 части 3 статьи 

47 Федерального закона № 273-ФЗ с участием комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений.  

2.2.17. В случае прекращения трудового договора на основании пункта седьмого части 

первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением 

определённых сторонами условий трудового договора) работнику выплачивается 

выходное пособие в размере не менее среднего месячного заработка.  

2.3. Профком организации обязуется:  

2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, при 



 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, в том числе 

по вопросам регулирования трудовых отношений, рабочего времени и времени отдыха, 

оплаты труда, гарантий и компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим 

социально-трудовым вопросам и имеет право требовать устранения выявленных 

нарушений.  

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа первичной 

профсоюзной организации в аттестационной комиссии при проведении аттестации 

работников с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими 

должностям, включая в состав аттестационной комиссии представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в целях защиты прав педагогических 

работников как это обусловлено требованиями части третьей статьи 82 ТК РФ.  

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, локальных 

нормативных актов, если они являются приложениями к коллективному договору, как 

их неотъемлемой частью.  

2.3.4. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам (статья 385 ТК РФ) 

и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы работников в коллективных 

трудовых спорах по вопросам, предусмотренным статьёй 398 ТК РФ.  

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА  

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:  

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права режим рабочего времени и времени 

отдыха работников учреждения, определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, расписанием 

занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками 

сменности), согласованными с профкомом организации.  

3.1.2. Для работников учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

 3.1.3. Для работников и руководителя учреждения, расположенного в сельской 

местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФ устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.  

3.1.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.  

3.1.5. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается только 

с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством.  

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 

восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами.  

3.1.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия и с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в 

случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате 

труда работников.  



 

3.1.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации.  

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение смены, 

перерыв для приёма пищи не устанавливается: возможность приема пищи 

обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.  

3.1.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлинённый 

оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарных дня с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникам предоставляется 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.  

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы 

работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 

работникам и до истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых 

статьёй 122 ТК РФ.  

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам 

образовательных организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ 

дошкольного образования, в период сокращения в летний период количества детей и 

дошкольных групп в целом.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 

до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала.  

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125 ТК РФ.  

3.1.9. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск 

продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время 

отпуска.  

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

3.1.10. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.   

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учётом рабочего 

года работника.  

3.1.11. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его 

письменному заявлению в следующих случаях: 

- бракосочетания работника –    3    календарных дня; 

- похорон близких родственников –    3    календарных дней; 

3.1.12. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.  

3.2. Профком организации обязуется:  

3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 



 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.  

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах локальных 

нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха 

работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьёй 372 ТК РФ.  

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего коллективного 

договора.  

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА   

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем 

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня окончания 

периода, за который она начислена) в денежной форме.   

4.1.1. Днями выплаты заработной платы в учреждении являются: 20 число текущего 

месяца и 5 число следующего месяца за предыдущий месяц.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с 

указанием:  

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период;  

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику;  

- размеров и оснований произведенных удержаний;  

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.  

4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии Положением об оплате 

труда работников МКДОУ «Детский сад №1 «Дюймовочка».   

При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны исходят из того, 

что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя:  

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 

оплаты труда педагогических работников (воспитатели и др.), для которых 

установлены нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной 

платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 

(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат;  

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером 

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей 

определённой сложности за календарный месяц без учёта компенсационных, 

стимулирующих и социальных выплат;  

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), выплаты 

стимулирующего характера;  

4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый 

час работы в ночное время.   



 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объёме, работник имеет право приостановить 

работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя 

в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному 

взысканию.  

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему 

работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, 

не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за 

период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.  

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том 

числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в 

размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно.  

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков 

отличия, право на его изменение возникает в следующие сроки:  

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией;  

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа;  

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками отличия 

- со дня награждения (присвоения);  

- при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 

Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.  

4.8. Педагогическим работникам, реализующим образовательную программу 

дошкольного образования, осуществляется стимулирующая выплата в размере 2000 

рублей.   

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном 

размере по сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных 

видов работ с нормальными условиями труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда в соответствии со статьёй 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки 

(оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.  

4.10. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, что 

предусматривается локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

4.11. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму 

труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в размере не ниже 

минимального размера оплаты труда. 

4.12. Компенсационные выплаты за работу в пустынных и безводных местностях, 

сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда выплачиваются сверх  МРОТ. 

4.13. За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате работников 

устанавливается коэффициент в размере 15 процентов. 

4.14. Специалистам за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, 

осуществляется компенсационная выплата в размере 25% ставки заработной платы. 
4.15.Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема выполняемых работ. 



 

4.15. Работникам ДОУ, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах 

рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или 

исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) 

или за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.  Доплата 

устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке заработной 

платы) по основной работе или в абсолютных размерах по соглашению сторон. 

4.16. Работникам ДОУ за выполнение наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ, связанных с 

временным исполнением обязанностей руководителя ДОУ производится выплата из 

общего фонда оплаты труда  ДОУ за увеличение объема выполняемых работ: 

4.17. - в размере 30% должностного оклада руководителя. 

4.18. При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым 

договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или 

должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение 

объема выполняемых работ. 

4.19. Заработная плата по вакантной должности (должности временно 

отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и 

нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику 

дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема 

выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть 

уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм 

нагрузки, а также в установленных комиссиями случаях ухудшения качества работы. 

При установлении размера доплаты за совмещение не включаются компенсационные 

выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, если данная 

выплата уже установлена по основной должности. 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации 
5.1. Работодатель обязуется: 

5.1.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.1.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.1.3 Работодатель несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работника увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением трудовых обязанностей. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ  

 Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников учреждения в качестве 

одного из приоритетных направлений деятельности.  

6.1. Стороны совместно обязуются:  

6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм  и  возникновение  профессиональных 

 заболеваний,  ежегодно заключать соглашение по охране труда. 

6.1.2. Осуществлять контроль за безопасностью жизнедеятельности в организации, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда.  

6.2. Работодатель обязуется:  



 

6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников 

и воспитанников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, 

режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

правилами внутреннего трудового распорядка.  

6.2.2. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной 

труда в учреждении, осуществлять управление профессиональными рисками.  

6.2.3. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 

финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе 

выделять на проведение специальной оценки условий труда, медицинских осмотров 

работников.  

6.2.4. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (до 

20 процентов) на предупредительные меры по сокращению производственного 

травматизма,  профессиональных заболеваний и санаторно-курортного лечения 

работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение 

по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-

курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров.  

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 

работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.  

6.2.5. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение 

инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверки знаний 

требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном 

порядке указанные обучение, инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.  

6.2.6. Разработать и утвердить по согласованию с профкомом организации 

инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 

расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.  

6.2.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми 

актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

6.2.8. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 

сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 

оборудования и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать 

на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, освещенность и 

вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями 

охраны труда.  

6.2.9. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.  

6.2.10. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками на 

производстве и с воспитанниками в установленном законодательством порядке, а 

также ежегодный анализ причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися во время образовательного 

процесса с целью принятия мер по улучшению условий труда и снижению 

травматизма.  

6.2.11. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не прошедших в 

установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте.  

6.2.12. Работодатель принимает меры по профилактике ВИЧ/СПИДА: 

-предоставление работникам актуальной, надлежащей и своевременной информации 

на рабочих местах; 



 

-инструктаж и соответствующая подготовка всех работников по процедурам контроля 

за ВИЧ-инфекцией в контексте несчастных случаев на рабочих местах и в рамках 

оказания первой медицинской помощи. 

6.5. Работники обязуются:  

6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.  

6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда.   

6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.  

6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.  

6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя о любой ситуации, угрожающей 

жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, 

или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы.  

6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением 

безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с 

законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда.   

6.7.2. Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны 

труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда выборного органа 

первичной профсоюзной организации, членов комитета (комиссии) по охране труда.   

6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации в комиссиях:  

- по охране труда;   

- по проведению специальной оценки условий труда;  

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;  

- по расследованию несчастных случаев на производстве;   

- по приемке учебных и производственных помещений, музыкального и спортивного 

залов, прогулочных площадок к началу учебного года.   

6.7.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на 

безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях 

труда.  

6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим 

коллективным договором, представлять и защищать права и интересы работников в 

органах управления организацией, в суде.  

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда.  

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 



 

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 

объединениями работодателей и Правительством России; Соглашения между 

Правительством Ставропольского края, Федерацией профсоюзов Ставропольского края 

и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; Отраслевого соглашения по учреждениям 

образования Ставропольского края; Отраслевого соглашения по учреждениям 

образования Левокумского муниципального округа, Устава  учреждения; настоящего 

коллективного договора. 

7.2. Работодатель:  

7.2.1. предоставляет профкому независимо от численности работников, бесплатно 

помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профкома, и 

помещение для проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, а также 

предоставляет возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте в здании учреждения; 

7.2.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и 

иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью; 

7.2.5. предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе 

работников, условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности 

по выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по 

массовому сокращению численности (штата) работников (увольнение 10 и более 

процентов работников в течение 90 календарных дней), квалификации, дополнительном 

профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах работников и 

другую необходимую информацию; 

7.2.6. обеспечивает участие профкома в работе органов управления учреждения 

(попечительский совет) как по вопросам принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и 

относящихся к деятельности учреждения в целом. 

8.3. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав 

профсоюзного комитета и не освобожденных от основной работы: 

7.3.1. члены профкома, в том числе, выполняющие работу на общественных началах в 

территориальной организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для ведения 

коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения 

коллективного договора; 

7.3.2. члены профкома, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения 

не могут быть без предварительного согласия профкома подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено 

увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ). 

7.4. Члены профсоюзного комитета включаются в состав аттестационной комиссии о 

учреждения, комиссии учреждения по определению учебной нагрузки педагогических 

работников, распределению выплат стимулирующего характера, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, расследованию несчастных случаев и 

других комиссиях, к компетенции которых относится решение вопросов, 

затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональные интересы работников. 



 

 7.5. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе: 

7.5.1 Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 

дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 

органа, членами которого они являются. Перевод указанных профсоюзных работников 

на другую работу по инициативе работодателя не может производиться без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются. 

7.5.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплат и  др.) работников, входящих в состав 

профсоюзных органов, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, 

только с предварительного согласия  профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председатель (заместитель) профсоюзной организации  – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа. 

     7.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после 

окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или 

совершения работником виновных действий, за которые федеральным законом  

предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, 

установленном ТК РФ. 

 

VIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН. 

8.1. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней со 

дня подписания.  

Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его 

уведомительной регистрации. 

8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

8.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, 

подписавшие его. 

8.4. Рассматривают в 10-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

8.5. Внесение дополнений или изменений в коллективный договор осуществляется 

только по представлению комиссии и утверждается совместным решением 

работодателя и профкома. 

8.6. В порядке контроля за выполнением коллективного договора работодатель и 

профком имеют право запрашивать друг у друга необходимую информацию о ходе 

выполнения отдельных положений настоящего коллективного договора. 

8.7.  Стороны имеют право продлевать действие настоящего коллективного договора 

на срок не более 3 лет. 

8.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

8.9. В соответствии с действующим законодательством несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, 

принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия 

(бездействия). 

 



 

IХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

9.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора, а также со всеми локальными нормативными актами учреждения, 

содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному 

договору, всех работников учреждения в течение 10 дней после его подписания.  

9.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договора выборный орган 

первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективного договора до 

сведения всех членов Профсоюза.  

10.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня подписания 

сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) 

копию коллективного договора (изменений и дополнений в коллективный договор) со 

всеми приложениями на официальном сайте учреждения в информационно 

телекоммуникационной сети «Интернет».   

10.3 Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует в течение 3 лет.  

10.4. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действие 

коллективного договора на срок до 3-х лет, продлевать коллективный договор с 

изменениями и дополнениями или заключать новый коллективный договор. 

10.5. Изменения и дополнения к коллективному договору в период срока его действия 

могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 

собрания работников в установленном законом порядке. 

  Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течения срока его 

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю 

исполнения коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным 

соглашением) сторон. 

     Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской 

Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

10.6. В соответствии с частью 4 статьи 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет свое 

действие в случае изменения наименования учреждения, реорганизации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. 

10.7. При реорганизации учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, 

выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации. 

10.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

10.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

10.10. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 

нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора. 

 

Приложение №1 Правила внутреннего трудового распорядка; 

Приложение №2 Положение по оплате труда; 

Приложение №3 Соглашение по охране труда. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №1 

 

Согласовано:                                                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома                                                                       заведующий МКДОУ  

 _______И.В.Кононец                                                                «Детский сад№1     

 «___»________2022г                                                                              «Дюймовочка»                           

                                                                                                              ______М.А.Пономарева     

                                                                                                                   «     »               2022г 

 

 

 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

В МКДОУ «Детский сад №1 «Дюймовочка»  

Левокумского муниципального округа Ставропольского края 

1.Общие положения. 

        1.1. Настоящие правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха применяемые к работникам меры поощрения и 

взыскания.   

1.2. Настоящие Правила утверждены общим собранием работников ДОУ в соответствии с 

требованиями статьи 189 Трудового Кодекса Российской Федерации. Они имеют своей целью 

способствовать эффективной организации работы коллектива дошкольного образовательного 

учреждения, укреплению трудовой дисциплины.  

2. Прием и увольнение работников. 

2.1. При приеме на работу работник предоставляет следующие документы: 

-паспорт для удостоверения личности; 

-документ об образовании или профессиональной подготовке, если работа требует 

специальных знаний и квалификации; 

-медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в ДОУ; 

-справка ГУ МВД сведений о судимости (ст. 331 ТК РФ) 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию трудовой 

книжки, справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Работники-совместители, разряд которых устанавливается в зависимости от стажа работы, 

предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной 

работы. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

-оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ; 

-составляется и подписывается трудовой договор; 

-издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под 

расписку; 

-оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров, автобиография, 

копии документов об образовании, квалификации, профподготовке, медицинское заключение, 

об отсутствии противопоказаний, выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, 

увольнении). 

2.4. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель 

ДОУ обязан: 

-разъяснить его права и обязанности; познакомить с содержанием и объемом работы, с 

условиями оплаты его труда (вводный инструктаж); 



 

-познакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной 

безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников;  

2.5. На всех работников, проработавших в ДОУ свыше пяти дней, заводятся электронные 

трудовые книжки. 

Электронные трудовые книжки хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными 

документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц. 

2.6. Перевод работников на другую работу производится только с его согласия за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовом Кодексом РФ (по производственной необходимости, для 

замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в том числе частичным). 

При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию 

здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца 

в течение календарного года. 

2.7. Изменения в организации работы ДОУ (изменения режима работы, количества групп, 

годового плана, введение новых форм обучения и воспитания, изменение оплаты труда и т.п.) 

допускаются при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации.  

Об этом работник предупреждается в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 

введения (ст.73 ТК РФ). 

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен 

на продление работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с 

п.7 ст. 77 ТК РФ. 

2.8. Срочный трудовой договор может быть, расторгнут по требованию работника в случае его 

болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по 

другим уважительным причинам. 

2.9 Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по 

несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, и по получении предварительного 

согласия соответствующего выбранного совета ДОУ. 

2.10. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой 

договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией ДОУ лишь 

в случаях, предусмотренных ТК РФ. 

К этим случаям, в том числе относятся: 

-ликвидация ДОУ, сокращение численности или штата работников; 

-обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации либо состояния здоровья, препятствующих 

продолжению данной работы; 

-повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения; 

-применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника; 

-систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, 

возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка, 

если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

-прогул (в том числе отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня) без 

уважительных причин; 

-восстановление на работе работника, ранее выполняющего эту работу; 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

-другие случаи, предусмотренные трудовым договором, заключаемым с руководителем ДОУ. 

2.11.В день увольнения руководитель ДОУ обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. При этом 

причина увольнения должна быть указана в точном соответствии с формулировками 

действующего трудового законодательств и со ссылкой на соответствующую статью (пункт) 

ТК РФ. 



 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ ДОУ (ст.22 ТК 

РФ). 

3.1 Администрация ДОУ имеет право:  

-  Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами. 

-  Поощрять работников за добросовестный и эффективный труд. 

- Требовать от работников исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка ДОУ. 

- Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами. 

-  Принимать локальные и нормативные акты. 

- Проводить педсоветы (не менее четырех педсоветов в год, длительность педсовета не более 

2 часов). 

- Проводить общие собрания трудового коллектива не менее 2-х раз в год (длительность – не 

более одного часа). 

3.2. Администрация ДОУ обязана: 

- Управлять Учреждением в соответствии с Уставом, лицензией. 

- Совместно с педагогическим советом, попечительским советом, профсоюзным комитетом 

организовывать разработку и утверждение годовых планов, ООПДО, методических 

разработок, Устава ДОУ, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов. 

- Определять структуру управления учреждения, решать финансовые, хозяйственные, 

методические и иные вопросы. 

- Обеспечивать контроль за всеми видами деятельности работников учреждения. 

- Содействовать деятельности педагогических организаций и методических объединений. 

- Организовывать проведение периодических, в течение трудовой деятельности, медицинских 

осмотров, выдавать направление на прохождение предварительных медосмотров при 

поступлении на работу.  

- При уклонении работника от прохождения медосмотров или невыполнении рекомендаций 

по результатам проведенных обследований, работодатель не должен допускать работников к 

выполнению трудовых обязанностей (ст. 76 ТК РФ).  

- Осуществлять подбор и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала в 

соответствии с их должностями, квалификацией, опытом. 

- Обеспечивать выполнение инструкции по охране труда. 

- Создавать здоровые и безопасные условия труда, обеспечивать работников материалами, 

инвентарем и оборудованием.  

4.ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ДОУ  

4.1. Работники ДОУ имеют право: 
- Заключать, изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ. 

- Претендовать на предоставление ему рабочего места, имеющего соответствующие условия 

работы, обусловленные трудовым договором. 

- Своевременно и в полном объеме получать заработную плату в соответствии со своей 

квалификацией. 

-Претендовать на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительностью 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков. 

-Получать полную информацию об условиях труда и требований охраны труда на рабочем 

месте. 

-Защищать свои права. 

4.2. Работники ДОУ обязаны: 

- Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации, повышать производительность труда, соблюдать 



 

технологическую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности и 

производственной санитарии, бережно относиться к имуществу предприятия (ст. 21 ТК РФ).  

-Строго выполнять обязанности, возложенные трудовым законодательством и Законом «Об 

образовании в Российской Федерации», Уставом Учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, - Незамедлительно сообщать администрации о ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества. 

-Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и 

правила, гигиену труда. 

-Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

-Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 

и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического 

насилия. 

-Соблюдать этические нормы поведения на работе. Быть внимательными и вежливыми с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников. 

-Качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего 

профессионального уровня. 

-Поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, в служебных и иных помещениях, 

соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей.  

-Бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, экономно и рационально 

расходовать материалы и электроэнергию, другие материальные ресурсы. 

-В полном объеме выполнять должностные инструкции. 

4.3 Работники, работающие с детьми, не могут: 
-оставлять рабочее место до прихода сменяющего работника; 

-изменять по своему усмотрению график сменности; 

-нарушать установленный в ДОУ режим дня, изменять расписание, удлинять или сокращать 

продолжительность образовательной деятельности и перерывов между ними;  

-оставлять детей без присмотра во время приема, мытья рук, приема пищи, проведения   всех   

видов   деятельности, выхода   на   прогулку   и   в   период возвращения с нее, сна, во время 

проведения мероприятий во 2-ой половине дня и на занятиях. 

-отдавать детей незнакомым людям, детям до 16 лет, лицам в нетрезвом виде, отпускать детей 

одних по просьбе родителей.     

5. В ДОУ запрещается: 

-присутствие посторонних лиц, не являющихся работниками Учреждения, в группах без 

разрешения руководителя; 

-находиться в верхней одежде и головных уборах в групповых помещениях; 

-отвлекать работников от их непосредственной работы; 

- громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

- курить на территории; 

- распивать спиртные напитки. 

6.Обязанности работодателя. 

Работодатель ДОУ обязан: 

6.1. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

6.2. Закреплять за каждым работником, соответствующие его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; хранить 

верхнюю одежду работников. 

6.3. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности 

и производственной санитарии. 



 

Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, профессиональных и других 

заболеваний работников ДОУ и детей. 

6.4. Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями для организации 

эффективной работы. 

6.5. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, 

выполнением образовательных программ. 

6.6. Своевременно рассматривать, предложения работников, направленные на улучшения 

работы ДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

6.7. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать  заработную плату и пособия.  

6.8. Своевременно предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с утвержденным на 

год графиком. 

7. Режим рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ. 
7.1. Режим работы в ДОУ с 7.30. до 17.30 с 2 выходными днями. 

Продолжительность рабочего времени в неделю составляет: 

для воспитателя 36 часов; 

для музыкального руководителя 24 часа; 

для инструктора по физической культуре 30 часов; 

для учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 36 часов (для женщин), 40 часов в 

неделю (для мужчин).  

Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой рабочей недели 

регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с 

учетом: 

-выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками 

образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их 

рабочего времени; 

-подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 

обобщения полученных результатов, заполнение отчетной документации, а также повышения 

своей квалификации.  

Режим работы руководителей образовательного учреждения, его заместителей определяется с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельности ДОУ. 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников ДОУ определяется с учетом режима 

деятельности ДОУ и устанавливаются данными Правилами, коллективным договором, а также 

графиками работы составленными в соответствии с трудовым кодексом РФ, федеральными 

законами и утвержденными руководителем ДОУ.  

Графики предусматривают время начала и окончания работы, доводятся до сведения 

работников под подпись. 

7.2. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха 

и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается (ст. 108 ТК РФ).   

Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь 

место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 

Расписание занятий составляется работодателем ДОУ исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников 

и максимальной экономии времени педагогических работников на основании САН ПиН. 

7.4. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного, обслуживающего персонала 

определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. 

Указанные работники в установленном законодательном порядке могут привлекаться для 

выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.  

7.5.  Периоды отмены учебных занятий для воспитанников по санитарно - 

эпидемиологическим, климатическим и др. основанием является рабочим временем 

педагогических работников и других работников ДОУ.  



 

7.6. Режим рабочего времени с ненормированным рабочим временем может относиться к 

следующим работникам ДОУ: заведующему. 

7.7. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними. 

7.8. Посторонним лицам разрешается присутствовать на непосредственно образовательной 

деятельности по согласованию с администрацией ДОУ. 

Во время проведения непосредственно образовательной деятельности не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии воспитанников. 

7.9. Работодатель ДОУ организует учет неявки на работу и уход с нее всех работников ДОУ. 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

8. Поощрения за успехи в работе. 

8.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие 

достижения в работе применяются следующие поощрения: 

-объявление благодарности; 

-награждение почетной грамотой. 

Поощрение применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим органом управления ДОУ. 

Поощрения объявляются приказом руководителя ДОУ и доводятся до сведения коллектива. 

8.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к 

поощрению, наградам и присвоению званий. 

9.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.            

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение 

вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него 

трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания. 

9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного 

взыскания (ст. 192 ТК РФ): 

-замечание; 

-выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры 

дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и 

увольнения данного работника. 

9.3.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется объяснение в 

письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не 

препятствует применению взыскания. 

 Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава ДОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической 

деятельности, защита интересов воспитанников). 

9.4.Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушений 

трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения 

трудовой дисциплины. 

9.5. Взыскание объявляется приказом по ДОУ. Приказ должен содержать указание на 

конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, 

мотивы применение взыскания. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный 

срок со дня подписания. 



 

9.6.К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий. 

9.7.Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Руководитель ДОУ вправе снять взыскание досрочно по 

ходатайству непосредственно руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

9.8. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение 

аморального проступка, в том числе и не по месту работы. К аморальным проступкам могут 

быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в 

том числе и не по месту работы, другие нарушения форм морали, явно несоответствующие 

общественному положению педагога. 

Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника. 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания. 

9.9. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 

производится без согласования с управляющими органами ДОУ. 

10. Гарантии и компенсации. 

Заработная плата работникам выплачивается в соответствие с Положением об оплате труда 

работников МКДОУ «Детский сад №1 «Дюймовочка» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края и с Коллективным договором. Заработная плата выплачивается 

ежемесячно: за первую половину месяца - 25 числа текущего месяца, заработная плата-10 

числа месяца, следующего за отчетным, безналичным путем перечисления на указанный 

работником счет в банке.  При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплата производится накануне этого дня. Не позднее, чем за два дня до 

срока выдачи заработной платы, каждому работнику выдаются расчетные листки. 

При направлении работников для повышения квалификации с отрывом от производства за ним 

сохраняется место работы (должность) и производятся выплаты, предусмотренные 

законодательством (ст. 187 ТК РФ). 

С материально ответственными лицами заключается договор о материальной ответственности 

(ст. 244 ТК РФ). За причинение ущерба, по распоряжению руководителя ДОУ, с работника 

удерживается   сумма   ущерба   по   фактическим   потерям, на   основании   данных 

бухгалтерского учёта, но не превышающего среднего месячного заработка (ст. 246 ТК РФ). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение №3 

 

Согласовано:                                                                                                      Утверждаю: 

Председатель профкома                                                                       заведующий МКДОУ  

 _______И.В.Кононец                                                                «Детский сад№1     

 «___»________2022г                                                                              «Дюймовочка»                           

                                                                                                              ______М.А.Пономарева     

                                                                                                                   «     »               2022г 

 

 
Соглашение  

по охране труда на 2022 – 2025г 

МКДОУ «Детский сад №1 «Дюймовочка» Левокумского муниципального округа 

Ставропольского края.                           

1. Общие положения. 

      Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда в МКДОУ «Детский сад №1 «Дюймовочка» Левокумского 

муниципального округа Ставропольского края.                           

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных 

случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий и охраны труда, 

санитарно-бытового обеспечения работников.                   

Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; 

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с профкомом.  

       Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно заведующим и 

профсоюзным комитетом.  

При осуществлении контроля администрация обязана предоставить профкому всю 

необходимую для этого имеющуюся информацию. 

 

Перечень мероприятий соглашения по охране труда на 2022-2025год  

 

№ Наименование мероприятий  Сроки исполнения Ответственные за 

исполнение 

1 Обновление  уголка «Охрана труда» Постоянно  ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

2 Проведение общего технического 

осмотра здания на соответствие 

безопасности эксплуатации 

Раз в квартал Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

Кононец И.В. 

3 Пересмотр   и утверждение 

инструкций, согласование  с 

профкомом 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

Кононец И.В. 



 

4 Проведение вводного, первичного, 

повторного и внепланового 

инструктажей на рабочих местах 

По срокам Поленина Т.В. 

ответственный по 

охране труда 

5 Утверждение списка работников, 

которым необходим периодический 

медосмотр, сан минимум 

ежегодно Руководитель 

Пономарева М.А. 

6 Утверждение списка работников, 

которые обеспечиваются СИЗ, 

моющими и обезвреживающими 

средствами 

ежегодно Руководитель 

Пономарева М.А. 

7 Проводить проверку и обучение по 

охране труда 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А.  

8 Обеспечить своевременную  выдачу 

СИЗ, моющими и 

обезвреживающими средствами 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А.  

9 Осуществлять контроль за 

нормальным  функционированием 

систем освещения, отопления, 

вентиляции на рабочих местах 

постоянно Руководитель 

Пономарева М.А.  

10 Пересмотр и утверждение 

инструкций, согласование  с 

профкомом о мерах пожарной 

безопасности 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

Кононец И.В. 

11 Обеспечение учреждения планом-

схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара 

По срокам ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

12  организация обучения работающих 

мерам обеспечения пожарной 

безопасности, проведение 

тренировочных мероприятий 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

13 Проведение  испытаний устройств 

заземления и изоляции проводов 

электроустановок на соответствии 

безопасности эксплуатации 

По срокам Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда. 

электробезопасности 

14 Провести специальную оценку 

рабочих мест по условиям труда 

1 раз в 5 лет Руководитель 

Пономарева М.А.  

15 Проводить расследование несчастных 

случаев на производстве в 

соответствии со ст.229ТКРФ 

По мере 

возникновения 

Руководитель 

Пономарева М.А. 

ответственный по 

охране труда 

Поленина Т.В. 

Кононец И.В. 
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